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1. PRESENTACION

La presente memoria ademas de un resumen del trabajo y las actividage la
Asociacion Down Corufia ha realizado en el transcded afio 2009 en favor de la plena
integracion de las personas con el Sindrome de D;t@svun reconocimiento publico a
todas aquellas personas y entidades que han colabdo con ilusién, esfuerzo,
dedicacion y generosidad para cumplir los fines da Asociacion

La filosofia que inspira el quehacer de Down Corsgidundamenta en la firme conviccion
de que las personas con Sindrome de Down, comquieabtra persona, tienen su sitio en
la sociedad y en la seguridad de que pueden parspacomodarse a €l, si somos capaces
de ofrecerles apoyos eficaces para conseguirlo.

Estos apoyos, necesarios en todos los ambitos @mlavencia (familiar, escolar, laboral
y social) y a lo largo de toda la vida de la peessoon Sindrome de Down, sélo seran
eficaces si son de la mejor calidad. En este senfiwn Coruiia realiza programas,
presta servicios, estudia proyectos y pone endaamiento nuevos planes de actuacion
por medio de su 6rgano de gobierno, sus comisiatestrabajo, sus equipos de
profesionales y sus voluntarios.

Asi podemos concluir que la Asociacion funcionacgs al espléndido trabajo que
realizan nuestros equipos de profesionales y aakbmrl desinteresada de nuestros
voluntarios, pero no podemos olvidar las subvergsorpublicas y privadas, ni las
aportaciones econdmicas de nuestros benefactores.

Los socios numerarios de Down Coruiia, al cierreoidente documenig!l personas con
Sindrome de Downy sus familias, residen en los municipios de Lau@a, Cambre,
Carral, Culleredo y Oleiros. Asi mismo, la Asoadsrci contaba conll9 socios
colaboradores.

La Asociacion es miembro de pleno derecho de l&faeidn Espafiola de Instituciones
para el Sindrome de Down (FEISD) y de la Federa@aliega de Instituciones para el
Sindrome de Down (DOWN GALICIA).

El Organo de Gobierno de Down Corufia lo conforman:

Presidente: Ricardo Santos.

Vicepresidente: Manuel Alvarez.

Tesorero: José Antonio Candal.

Secretaria: M2 Teresa Ruocco Lippolis.

Vocales: Abel Cotelo, José Sabio, Berta Yanez, Xgsrnandez, Maria Caneda y Enrique
Pena.

Para el mejor funcionamiento de la Asociacion samrrunas comisiones de trabajo cuyo
fin es alcanzar los objetivos fijados previamente.

Se mantienen reuniones con periodicidad semanggyte de la Junta Directiva.
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Ademas, a lo largo del afio se ha participado emlilersos grupos de trabajo que desde
Down Galicia se han promovido, con participaciotivacde representantes de Down
Coruiia en las comisiones de familia, educacion plem

Asi mismo, representantes de Down Corufia han fpetic y asistido a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias convocadas por la fe@iten gallega a lo largo del afio.

Por otra parte, los profesionales de Down Corufigti@®n a las reuniones técnicas
convocadas por Down Galicia, para intercambiar rméxion y disefiar planes de
actuacion comunes entre las distintas asociacquesomponen la Federacion.

Ademas, fruto de esta colaboracion con Down GaliEiawn Corufia y el resto de
entidades que componen Down Galicia, han consedaidmrtificacion del sistema de
gestion de calidad conforme a la norma UNE — EN #801:2000 para la prestacion del
servicio de orientacién laboral, apoyo a la ingercy captacion de ofertas de empleo
(Servicio de Empleo con Apoyo), afiadiéndose a dightificacion durante este afio 2009
el Servicio de Educacion.

2. DATOSDE LA ENTIDAD

e Nombre: “Asociacion Sindrome de Down de A Coruiia.

DOWN CORUNA.”

Domicilio: Calle Jazmines, blogue 50, locales 134 — 13008 A Coruia

Teléfona 981 263 388

Correo electronica asociacion@down-coruna.com

Pagina web http://www.down-coruna.com

Ambito de actuacion Provincia de A Corufia

Registro de Asociaciones de la Conselleria de Xuati Interior e RR. LL.: n°

5289/12

e Registro de Entidades Prestadoras de Servicios Sa de la Conselleria de
Sanidade n° S-1262

e Registro de la Conselleria de Familia, Muller e Xuentude F-01329

e Registro de Entidades de Accion Voluntaria de Galia: n® O- 40

e CIF: G-1573146

e Declarada de utilidad publica en Mayo de 2006.

e Certificacion del sistema de gestion de calidaconforme a la norma UNE — EN ISO
9001:2000 para la prestacion del servicio de aa@an laboral, apoyo a la insercion y
captacion de ofertas de empleo (Servicio de Emptao Apoyo) y el Servicio de
Educacion.
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3. _AREASDE ACTUACION

Durante afio 2009 se ha organizado el trabajo @&drde areas funcionales que tienen
Programas o Servicios.

Las areas definidas para el afio 2009 son las guersi

* Integracion social y vida autbnoma
 Educacion

* Vida adulta

* Programas transversales

* Familias

* Gestion econdmica y administracion
» Comunicacion y divulgacion

Cada area tiene un coordinador y un Vocal de ltaJDivectiva y cada Programa/Servicio
tiene un profesional responsable.

31. AREA DE INTEGRACION SOCIAL Y VIDA AUTONOMA
3.1.1. Habilidades sociales.

El programa de habilidades sociales pretende gu& con la familia y en coordinacion
con ella, se promueva la competencia social dgdoscipantes a través de la ensefianza
y/o aprendizaje de las habilidades sociales, dedajue esto redunde de manera positiva
en su adaptacion social, escolar y psicoldgica.

Los objetivos se concretan en potenciar el conatitoi de si mismo, fomentar la
interaccién con sus compafieros y desarrollar cdadugue permitan adquirir mayor
autonomia.

También se lleva a cabo una salida mensual congraga.

Existen dos grupos de Habilidades Sociales agrigaolocriterio de edad y competencias,
el grupo de Habilidades Sociales | se divide, aesuen dos grupos, un grupo de 3 nifias y
3 nifios y otro grupo de 2 niflos y 3 nifias, con edasbmprendidas entre los 9 y los 12
afos. El grupo de habilidades Il lo conforman Zabiy chicas con edades comprendidas
entre los 13 y los 16 afos.

HABILIDADES SOCIALES |

N° ASISTENTES: 11

TOTAL DE SESIONES ENERO A JUNIO 20(9: 69
Se llevaron a cabo una sesion semanal de una @ahardcion con cada grupo, asi como
una salida mensual conjunta.

HABILIDADES SOCIALES Il

N° ASISTENTES: 7

TOTAL DE SESIONES DE ENERO A JUNIO 2009: 65
Se llevaron a cabo dos sesiones semanales de undéhduracion con cada grupo, asi
como una salida mensual, algunas de ellas conjoatascio junior.
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En Septiembre de 2009 se hace una reestructurdeidprograma y se conforman tres
grupos de habilidades sociales.

HABILIDADES SOCIALES |

N° ASISTENTES: 5

TOTAL DE SESIONES SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2009: 13
HABILIDADES SOCIALES Il

N° ASISTENTES: 8

TOTAL DE SESIONES SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2009: 13
HABILIDADES SOCIALES lli

N° ASISTENTES: 7

TOTAL DE SESIONES SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2009: 13
Se llevaron a cabo una sesién semanal de una eatardcion con cada grupo, asi como
una salida mensual.

Este programa, para el 2010, sufrira alguna madifim, tanto en estructura como en
contenidos:

No se tratara, en este programa, de adquirir labiéis instrumentales, sino sociales y
emocionales, entendiendo como tales, las que lewitp@ un autoconocimiento de si
mismo, de los demas y un “saber estar” en el medaal. Teniendo como objetivos
finales una socializacion enriqguecedora y auténamael entorno y un equilibrio
emocional positivo.

En cuanto a la estructura del programa, se plantaalunta Directiva la conveniencia de
suprimir el grupo de Habilidades Sociales. Il goeque los contenidos a trabajar se
solapan con los trabajados en el grupo de Afeetd;idompuesto por los mismos chicos y
chicas participantes.

En ambos programas se trabajan las relacionespaéngsemales desde la educacion
emocional pero Afectividad afiade los conteniddses&exualidad. Esta aportacion es la
gue hace que nos declinemos por el mantenimientdfeleividad y la supresion de el
grupo de Habilidades Sociales lll.

3.1.2. Ocioy tiempolibre.

La finalidad principal de este programa es quepessonas con Sindrome de Down
descubran sus necesidades e intereses en relamm®l cocio a través de un mayor
conocimiento de si mismo y una educacién en haoiéd que les proporcionen los
recursos necesarios para utilizar adecuadamentéiemlpo libre, participando en
actividades de ocio satisfactorias. En definitigae desarrollen habilidades y destrezas
para poder realizar actividades elegidas liborememefuncion de sus preferencias y
aficiones.

Los objetivos principales son los de fomentar adés positivas y activas ante el tiempo
libre, aprender habilidades y actitudes de autoaopdra el ocio y promover el
conocimiento de su entorno para el desarrollo dbadi actitudes y habilidades en un
contexto real.

A fecha 31 de Diciembre, hay inscritos en el prograle Ocio, repartidos en dos grupos:
Ocio Junior: 13. (Aqui se incluyen los 6 particifemnen el Programa de transito a la Vida
Adulta).
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En este grupo se han realizad a lo largo de 20@8tahde 19 salidas tales como ir al cine,
asistir espectaculos deportivos y culturalesyval@tdes de baile, rutas de senderismo e,
incluso se ha programado un fin de semana en waadeaturismo rural en Carifio.

OCIO JUNIOR

N° ASISTENTES: 13

N° SESIONES OCIO JUNIOR DE ENERO A DICIEMBRE DE 2009: 30

SALIDAS QUE SE HAN REALIZADO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2009: 19

Ocio Mayores: 10.

En este grupo se han realizad a lo largo de 20@8tahde 20 salidas tales como ir al cine,
asistir espectaculos deportivos y culturales,valetdes de baile, rutas de senderismo,
salidas nocturnas, actividades deportivas y uadal enerife de una semana de duracion.

OCIO MAYORES

N° ASISTENTES: 10

N° SESIONES OCIO MAYORES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2009: 35

SALIDAS QUE SE HAN REALIZADO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2009: 20

3.1.3. Actividades vacacionales.

La finalidad es la de proporcionar a los chicosvatades con las que disfrutar del tiempo
de ocio que tienen en su periodo de vacaciones.

Dentro de los objetivos destacamos los de desarrddls habilidades sociales, la
motricidad, la socializacion y la relacién con etano.
Actividades desarrolladas:

ACTIVIDADES DE VERANO 2009

Campamento Urbano de Verano Down Corufia
Tuvo lugar del 20 al 31 de julio de 2009. N° ddipgrantes:14
ACTIVIDADES DE NAVIDAD 2008

Campamento Urbano de Navidad Down Coruiia
Tuvo lugar del 28 al 30 de diciembre de 2009. Npalticipantes: 4

3.1.4. Actividades deportivas.

Se realizan en colaboracién y coordinacion conesVi§io Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de A Corufia.

En septiembre de 2009 se retoma la especialidathi@eion en instalaciones deportivas
pertenecientes al Ayuntamiento (Piscina Municipal Riazor), interrumpidas hasta
entonces debido a las obras de acondicionamientsdestalaciones.

Se conjugan aspectos tales como son la iniciac@rpgrfeccionamiento a la natacién, asi
como los aspectos relacionados de integracion Ispoike salud a través del ejercicio
fisico, todo ello con un marcado talante educativo.

No solo se aborda el aspecto didactico, sino tamk@g elemento educativo de
aprovechamiento del ocio y la busqueda del desariotegral de la persona y la
educacion en la salud.

Los destinatarios de este servicio son socios denDooruiia con edades comprendidas
entre los 6 y los 16 afios de edad.

Participan en el mismo 3 socios de la Asociacion.
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Se contintan las colaboraciones con:
- Fundacion M2 José Jove: actividades deportivas tadap.
Incluyendo:
a. Vela: 5 usuarios de Down Corufia.
b. Piraguismo: 1 usuario de Down Corufa.
c. Natacion: 2 usuarios de Down Coruiia.

Se continua con el Programa Deportivo iniciadofi® anterior consistente en una sesion

semanal de multideporte de una hora de duraciooreaeon dos grupos de chicos y chicas

acordes a sus edades. En septiembre de 2009, satauma sesiéon semanal en cad grupo,
con lo cual, en la actualidad se estan desarralldnsesiones semanales, 2 de cada grupo,
de una hora de duracién cada una.

MULTIDEPORTE

N° ASISTENTESGRUPO I 7.
N° ASISTENTES GRUPO II: 11.

TOTAL SESIONES DE 200¢: 66

31.5. Autonomia personal.

Este servicio pretende facilitar la adquisicion tdbitos por parte de los nifios en las

actividades de la vida diaria, es decir, en laasade aseo personal, vestido y alimentacion.
Se trata de que las familias establezcan un prayransistema de registro para la

consecucion de estos habitos, siendo éste refoyzpdotado desde la Asociacion.

Dentro de los objetivos del programa de autonoreidgmal se pueden destacar los de
detener las necesidades y prioridades en la adiuisie habitos, establecer e implicar a
las familias en el programa elaborado para su hijlguirir habitos pautados para cada
nifio y sequir el desarrollo de cada nifio.

Para esto se llevan a cabo reuniones con las ésn@h las que se pautan los objetivos a
conseguir. Se les explica la forma mas adecuadamgeguirlo y se hace un seguimiento

periodico para ver en qué medida se han alcanpadubjetivos fijados.

Los datos de participacion durante el 2009 en psigrama, asi como el nimero de

sesiones realizadas y numero de asistentes, apasfi@gadas en la siguiente tabla:

PRIMERAS DESTREZAS Y AUTONOMIA PERSONAL

NC ASISTENTES: 4

TOTAL SESIONES DE ENERO A DICIEMBRE 2C09: 100

Se llevaron a cabona sesion seman con cada nifia de hora de duracior.
Lassesione fueron individuales y se desarrollaron, siguieabcalendario escolar en
dos etapas, una de enero a junio y una segundadtageptiembre a diciembre.

Este programa, de cara al 2010 se ha reestructutadal manera que se plantearan
proyectos individuales para realizar en casa y wma supervision profesional cada tres
meses. Se hara, ademas un trabajo especificoatgamiibn con cada una de las familias.
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32 AREA DE EDUCACION

3.2.1. Seguimiento dela Etapa Escolar

El Programa de Seguimiento de la Etapa Escoladr@eila necesidad de coordinacion

entre la educaciéon formal de los nifios/as de lacids@n y el trabajo que se desarrolla

desde Down Corufia, a nivel de formacion informabre todo en los momentos criticos

de la escolarizacion. Se trata, por tanto, de wicse de caracter proactivo, pues tiene la

finalidad de anticiparse a las posibles dificulsadae puedan surgir de la escolarizacion de
los nifios/as.

En este curso se han cumplido tres de los objepiviosipales del programa:

- Responder a las necesidades educativas demanaadas @istintos centros.

- Dar respuesta a las demandas puntuales que sumgerel&cion con la
escolarizacion del chico/a.

- Actualizacion de datos, a partir de la realiza@dércuestionarios a las familias para
recabar datos sobre la escolarizacion de sus dsjog/ posibles necesidades
detectadas en este campo; a partir de los cualesafizgara un andlisis de la
situacion educativa de los usuarios/as de la Asiatia

Detalle el numero de usuarios y usuarias del prograa de apoyo y/o refuerzo escolar
asi como su modalidad de escolarizacion 08/09.
Total de usuarios/as: 37

Ed. Ed. E.S.O.| P.C.P.l | Formacién
Infantil | Primaria profesional de
grado medio

Centro ordinario con apoyo 5 13 3

Aula especifica en centrg 5

ordinario

Escolarizacion combinada 1

entre un centro ordinario y un

centro especifico

Centro especifico o de 10

educacion especial
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Detalle el numero de usuarios y usuarias del prograa de apoyo y/o refuerzo escolar
asi como su modalidad de escolarizacion 2009/2010.

Total de usuarios/as: 37

Ed. Ed. E.S.O.| P.C.P.l | Formacion
Infantil | Primaria profesional de
grado medio

Centro ordinario con apoyo 5 11 4

Aula especifica en centrg 4

ordinario

Escolarizacion combinadal 1

entre un centro ordinario y un

centro especifico

Centro especifico o de 10

educacion especial

Se han visitado un total de 12 centros educativadetectandose dos necesidades
fundamentales:

- Coordinacién—colaboracién en el proceso de ensef@mzendizaje del chico/a.

- Demanda de orientaciones o informacién especificarespeto al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Se ha llevado a cabo sensibilizacion escolar ensemtro educativo en 3 aulas de 6° de
Educacion Primaria.

3.2.2. Logopedia

El principal objetivo del programa es favorecer ddsarrollo del lenguaje y la
comunicacion de nuestros chicos y chicas.

Para establecer los contenidos se han tenido eriacles caracteristicas individuales de
cada chico y chica, realizando previamente un sisale su comunicacion y lenguaje.

El programa se desarrolla en paralelo al cursol@sc®e llevan a cabo una o dos sesiones
semanales individuales con cada usuario, con unecidn aproximada de unos 30-45
minutos, dependiendo de las necesidades de cada@@asreto y de la motivacién con la
gue el chico/a se muestra ante las actividadesipsbgs.

LOGOPEDIA

N° USUARIOS TOTAL: 20
TOTAL SESIONES DE200¢: 728
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33 AREA DE VIDA ADULTA

33.1. Programa de Formacién y Empleo

La integracion de personas adultas en nuestradsatige produce a traves del trabajo. Por
este motivo, la insercion laboral de personas dodr8me de Down es una necesidad a la
gue debemos atender. Llegar a trabajar en empoediasirias es el principal objetivo del
programa de empleo con apoyo. El éxito de esteepmdepende en gran medida de
aspectos como la formacion y los apoyos que, ertidonde las caracteristicas
individuales, se prestan a los usuarios.

La finalidad del programa es que los jovenes actemlamercado laboral ordinario
proporcionando la preparacion adecuada en habd&dabciolaborales y los apoyos
individuales y personalizados en el momento dedarporacion a la empresa.

Los objetivos del este programa son los de refdezanabilidades sociales y personales de
cara a la futura integracion laboral, facilitarcamino de la integraciéon en el mercado
laboral ordinario, mediando con el sector emprakgrara potenciar la contratacion e
informando de las diferentes ofertas de empleoegtpr los apoyos necesarios a lo largo
de la vida laboral.

El programa de formacion y empleo estuvo formadambe 2009 por 24 chicos y chicas
repartidos en 2 grupos:

Empleo Junior, con 11 participantes.
Empleo Mayores, con 13 participantes.

EMPLEO JUNIOR

N° PARTICIPANTES: 11

N° SESIONES ENERO A JUNIO 2009: 74

El nimero de sesiones a la semana de empleo jdei@nero a junio era de una a la
semana con un grupo de 11 chicos.

EMPLEO MAYORES

N° PARTICIPANTES: 13

El programa esta estructurado en sesiones grualezon de una por semana de |una
hora de duracién, y sesiones individuales, tambiéa por semana y de una hora de
duracion cada una.

TOTAL SESIONES EMPLEO MAYORES 2009: 306

A mayores de las sesiones de formacion de emplbearslevado a cabo otras actuaciones
como:

- Prestar apoyos a 4 usuarios sus respectivos pukstogbajo
- Reuniones de seguimiento en las empresas que ttengatados a los 4 usuarios.

- Acompafiamiento en las sesiones de formacion y m@ejda con la Asociacion
Provincial de Empresarios de Hosteleria.

- Acompafiamiento en entrevistas de acceso a curkpadd-IP.
- Acompafiamiento a entrevistas de trabajo en distenagresas.
- Reuniones en Down Galicia.

- Organizar toda la documentacién y registros cooedigntes al Sistema de
Gestion de Calidad en Empleo con Apoyo.
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332. Resultados del Programa de Formacion y Empleo del afio 2009

Actualmente estan trabajando 3 personas. Las ém®nas tienen cursados y certificados
los estudios primarios, una persona, a mayores tiarsado y con certificado una escuela
taller del Ayuntamiento de A Corufia. Una persona estudios primarios, a mayores,
alcanz6 un contrato en el afio 2009 pero no corgslguenovacion del mismo.

Uno de los usuarios cursa en una Escuela Talldaxtneria. Tiene estudios primarios.

Dos personas cursaron a lo largo del afio 2009 suds formacién profesional
ocupacional.

Cuatro personas estan a la busqueda de un emgkofertas que la comunidad les pueda
ofrecer, con formacién desde estudios primariotaham titulo de FP de grado medio.
5 personas estan actualmente escolarizadas.

3 personas realizan préacticas en el afio 2009, amditalo de secundaria y con titulo de
una Escuela Taller del Ayuntamiento de A Corufalize practicas con compromiso de
contratacion en una empresa; otra, con titulo dedémrado medio, realiza practicas
laborales como recepcionista en la Asociaciéngadli que otra persona que ademas esta
trabajando en una empresa ordinaria.

5 personas con estudios primarios a lo largo déb2@ciben formacion de cara a su
insercion laboral y vida independiente.

333 Programa de Trénsito a la Vida Adulta

En septiembre de 2009 comienza un nuevo programawge cComo consecuencia de dar
respuesta a aquellas personas que, agotada laesteglar, no estan en condiciones de
emprender acciones de acceso al mercado laboraladadni a una vida independiente
plena. Con este programa se pretende fomentarsatrddo personal, social y laboral de
las personas con SD y discapacidad intelectual, wem finalizada su etapa de
escolarizacion obligatoria.

Este servicio constituye un espacio de transit@ aidla adulta e independiente y se
estructura en tres ambitos de experiencia:

1.- Aula de Comunicacion

Todos los participantes reciben un entrenamient@ & mejora de sus Habilidades
Cognitivas que les permitira ser capaces de resalerentes situaciones, tomar
decisiones y, en definitiva, responder a las demsdél entorno de manera eficaz.

2.- Preparacion, formacion y orientacion laboral
Va dirigido primordialmente, al aprendizaje de iéasn, ya sean de caracter especifico o

polivalente para dirigir a los participantes a umsercion laboral y dotarles de recursos
para su participacion en el mismo.
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3.- Integracién social y vida independiente.

El &mbito de vida independiente constituye un depde aprendizaje y entrenamiento en
las diversas tareas diarias que son necesarias ghacaidado de uno mismo y el
mantenimiento del hogar: alimentacién, orden y lamp de la casa, cuidado de la ropa
etc., asi como de las distintas destrezas que emsarias para alcanzar una solvencia en
la realizacion de las mismas: preparar la comidagpuna lavadora, o pasar el aspirador
entre otras.

Al margen de la adquisicion de estas habilidadesjel este proyecto se fomentan aspectos
tan importantes para la convivencia como el repdetdareas, la cooperacion entre los
miembros que conviven bajo el mismo techo o la tdeaecisiones, ya que el objetivo
ultimo de este entrenamiento es la vida indepetaliem vivienda compartida.

4. - Actividades transversales

Estancias tempor al es i ndependi entes.

A lo largo del periodo de formacién, en fin de semd2 6 3) y durante el mes de Julio (1)
se realizar4d una actividad en la que se pretenderpen practica los aprendizajes
adquiridos durante las sesiones formativas enigtmtbs ambitos de experiencia.

Las actividades tendran la siguiente duracion:

Actividades de fin de semana: dos noches y tresyd&e realizara bajo la supervision de
profesionales especializados.

Actividad de julio: minima de 7 dias y un maximolfey se realizara bajo la supervision
de profesionales especializados.

Programas complementarios

En horario de tarde, de lunes a viernes, los ussiéendran la posibilidad de participar en
una serie de programas opcionales que complemergar@rmacion.

Estos programas son los siguientes:

- Programa de Ocio y Tiempo Libre.
- Programa de Afectividad.

Cada ambito de experiencia cuenta con un/a prdéedotor/a y, ademas, para la
imparticion de materias concretas en modulos efpexide cada area, se contara con
expertos docentes especialistas en la materia et@nocina, prevencion de accidentes,
técnicas de administracion, reparaciones y adaptasien el hogar, etc.).

DESTINATARIOS
Personas con SD y otras discapacidades intelestpahtenecientes a Down Corufia, que

hayan cumplido 18 afios y que hayan agotado la etapalar en Centros Educativos
Ordinarios o en Centros de Educacion Especial.
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Las condiciones de acceso al servicio seran lasesitgs:

- Estar asociado a Down Corufa.
- Poseer el Certificado Oficial de Minusvalia.

- Tener agotadas todas las posibilidades de intégraen el sistema educativo
reglado ordinario o de educacién especial.

- No estar trabajando, ya sea en empresa ordin&entro Especial de Empleo.
- No presentar trastornos graves de personalidadoyiducta.

- Presentar un nivel basico de desarrollo en lasaeautonomia e independencia,
lenguaje y comunicacion y habilidades académicas.

Esta formacion es impartida en los locales de laciasion Down Corufia y participan 6
personas como grupo piloto durante este primer pé@onitiendo de esta forma que la
atencion sea individualizada y personalizada.

OBJETIVOS

Brindar los apoyos que cada usuario necesita pa@dcer la autodeterminacion, la no
discriminacion e igualdad de oportunidades, la gr@teidon y normalizacion y la
participacion social activa de las personas cory 8as discapacidades intelectuales.

Afianzar y desarrollar las capacidades de los @pdntes, en sus aspectos sociales,
afectivos, cognitivos, comunicativos, morales, @igi y de insercién social, promoviendo
el mayor grado posible de autonomia e independgragaintegracion social y laboral.

DURACION DEL ITINERARIO BASICO
Los usuarios deberan permanecer en este itinararminimo de un afio, y un maximo de
tres. Cuando esta permanencia posibilite alcara=aobjetivos que permitan un mayor

grado de autonomia e independencia y la adquisib@ddestrezas laborales, los usuarios
pasaran al itinerario de Apoyo al Desarrollo Indial y a los programas que lo forman.

ESTRUCTURA Y HORARIO DEL ITINERARIO BASICO
El programa se desarrollara de lunes a viernesiteuild meses al afio.
El horario semanal es de 20 horas que se reparea sigue:
- Aula de Comunicacion (6 horas semanales, 264 asjuale
- Preparacion, formacién y orientacion laboral (6alssemanales, 264 anuales).

- Integracion social y vida independiente (8 horasas®les, 352 anuales).
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INTERVENCION Y EVALUACION DEL ITINERARIO BASICO

El estilo de intervencion se basa en una metodmlegtiva, abierta, participativa y
colaboradora. Las sesiones de intervencion seléralmente grupales (ratio maxima:
1/6), pudiendo plantearse en algun caso algunarsesdividual en funcion de las
necesidades puntuales de alguno de los usuarios.

La intervencion y evaluacion que se llevara en qadgrama seguirda los pasos que a
continuacion recogemos:

1. Se planifica ebbjetivo generaldel programa.
2. Se especifican lashjetivos operativos.

3. Se disefian losprograma mensuales de intervencion, que seran revisados
mensualmente y se tendra en cuenta esta revisiangpplanificacion del mes siguiente.

4. Periodicamente, se realizareontroles (a través de los protocolos establecidos)
evaluacion de la consecucidon de los objetivos de los progsamaividuales. Se plantea
una evaluacion trimestral, de la que emanara e¢spondientéenforme trimestral .

5. Se estableceran leechas de revisiomeriddicas con el fin de aplicar, en el caso d& qu
se considere oportuno, las pertinentes medidagatoras que garanticen la consecucion
de los objetivos.

Estas revisiones periddicas las realizar&damision de Seguimientocompuesta por el
Coordinador del Servicio, Representantes de laaJmtectiva, Representantes de las
Familias de los Usuarios y Representantes de loariés si asi se estimase oportuno.

Dicha comisién analizara el informe trimestral wlizara el oportuno seguimiento de la
marcha del programa.

La Comisién de Seguimientcse reunird de manera ordinaria, trimestralmentis forma
extraordinaria cuando, a peticion de alguno de rsigsmbros lo solicite, para resolver
posibles incidencias o circunstancias concretas.

7. La Comision de Seguimiento, realizara unaluacion al final del programa en

cuestion a traveés de la cual se extraeran lostaedl y conclusiones. La informacion
obtenida al final de cada programa nos ayudaracaina planificacion del siguiente
programa a poner en marcha.

334 Programa de I niciacion a la Vida | ndependiente

El objetivo del programa de Iniciacion a la Vidalépendiente es el de proporcionar a las
personas con SD y discapacidad intelectual losrsesuadecuados que permitan su
participacion de la forma mas autonoma e indepetalig@osible en la comunidad,
mediante el entrenamiento de la autonomia personal.

El &mbito de vida independiente constituye un depde aprendizaje y entrenamiento en
las diversas tareas diarias que son necesarias ghacaidado de uno mismo y el
mantenimiento del hogar.
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Ademas, se incluyen aspectos de seguridad en ak,hagi como el fomento de habitos
para llevar a cabo un estilo de vida saludable.

Asi mismo, se promueven aspectos tan importanteslig@onvivencia como el reparto de
tareas, la cooperacion entre los miembros que eenwbajo el mismo techo o la toma de
decisiones.

El programa de Iniciacion a la Vida Independierdta eestructurado en 4 grupos y posee
una carga de una hora de sesidn por semana cogrcgua

El 21 de Septiembre de 2009 se puso en marchaogtgma de “iniciacién a la Vida
independiente” que consta de 19 participantes dades comprendidas entre los 16 y 36
afos, distribuidos en cuatro grupos:

| GRUPO VIDA INDEPENDIENTE | | 3 |

| GRUPO DE VIDA INDEPENDIENTE Il | 6 |

Estos dos grupos estan compuestos por persongsgeen un nivel medio de autonomia
personal en actividades basicas de la vida dianaryivel bajo de independencia.

| GRUPO VIDA INDEPENDIENTE I | 4 |

| GRUPO VIDA INDEPENDIENTE IV | 6 |

Estos dos grupos estan compuestos por persongsogaen un nivel alto de autonomia
personal en actividades basicas de la vida dianiarivel medio de independencia.

Por este motivo los objetivos y contenidos a tabap cada uno de los grupos seran
diferentes debido a esos niveles distintos de antdme independencia.

Los objetivos con los grupos 1y Il irdn encaminado

- Adquisicion de habilidades para realizar las Adtides Basicas de la Vida Diaria
(fundamentalmente higiene personal, alimentaciéstido y cuidado de las ayudas
técnicas personales).

- Desplazamiento autbnomo y autonomia urbana.

- Entrenamiento en habilidades instrumentales (@tiin de recursos de la
comunidad: transporte publico, manejo del dineispakitivos de comunicacion
como el teléfono movil).

- Realizacion de las tareas de Cuidado del Hogar gcasn preparacion de la
comida, limpieza, cuidado de la ropa).

- Educacién para la Salud (fomento de estilos de wdmdables, rutinas de
medicacion).

- Seguridad en el Hogar (identificacion de riesgogvencion de accidentes
domeésticos, respuesta ante situaciones de emeayjenci
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Por su parte, los objetivos con los grupos Il yildh encaminados a:

- Refuerzo de las Actividades Basicas de la Vida iBighigiene personal,
alimentacion, vestido y cuidado de las ayudas tésnpersonales) con el fin de
afianzar dichas actividades antes de comenzarwaradgievos conocimientos.

- Adquisicién de habilidades para la realizacionatethreas del Cuidado del Hogar
(compras, preparacion de la comida, limpieza, cdadale la ropa) y de
mantenimiento del mismo (Pequefias reparacionednestiracion basica del hogar,
etc.)

- Adquisicion de habilidades para la realizacion dév@ades en la comunidad y de
normas basicas de convivencia.

- Educacion para la Salud (fomento de estilos de wdldables, rutinas de
medicacion, citas médicas).

- Seguridad en el Hogar (identificacion de riesgogvenciéon de accidentes
domeésticos, respuesta ante situaciones de emeayenci

La progresion de los objetivos de trabajo se estabh en funcidn de la dificultad de la
actividad y de las habilidades requeridas para#dizacion y aprendizaje de la misma,
estableciendo un orden de menor a mayor compleglddd tarea.

Asimismo, los objetivos se iran ajustando y remanto, en caso de ser necesario, en
funcion de la informacion recabada acerca de |&dithades de los participantes en el
programa y de las necesidades de los mismos.

34. AREA DE PROGRAMAS TRANSVERSALES
34.1. Expresion Artistica.

A partir de estimulos sonoros y corporales, losnalos tienen la oportunidad de vivir
momentos de creatividad, improvisacion y relajacista libre expresion facilita el
conocimiento y la aceptacion de uno mismo y dedleds, favoreciendo el desarrollo de
valores como la confianza en uno mismo y la aupesacion.

Los objetivos de este programa son los de ateaderdcesidades afectivas de los nifios/as
y su expresion y canalizacion a través del soniddely movimiento, desarrollar la
conciencia corporal, promover la concentracionipesar la memoria temporal y espacial

y potenciar la capacidad creativa.

La actividad de Expresion Artistica se desarroli Ehero a Junio y de septiembre a
diciembre.

EXPRESION ARTISTICA

N° ASISTENTESGRUPO I: 7.
N° ASISTENTES GRUPO II: 11.

TOTAL SESIONES DE 200¢: 133
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3.4.2. Informaética.

A través de las aulas de alfabetizacién informapcatendemos fomentar que las personas
con Sindrome de Down posean un conocimiento bastmanejo del ordenador y de la
utilizaciéon de programas especificos que sirvam patenciar sus capacidades. El punto
fuerte tanto de los nifios como de los adultos dodr8me de Down es el canal visual.,
por lo que los programas del ordenador se aprowemdrao punto fuerte convirtiéendose en
un vehiculo realmente motivador.

Los objetivos de este programa son los de mejaratdncion y la motricidad fina, poseer
un conocimiento basico del ordenador y de algunagyramas, conocer Internet y
utilizarlo de manera critica.

Los beneficiarios de este programa son 18 chicesfagdades comprendidas entre los 10
y los 27 afios.

INFORMATICA

N° ASISTENTESTOTALES: 21

TOTAL SESIONES DE 200¢: 271

En septiembre de 200%hemos dado unuevo enfoqueal concepto de aprender
informatica.

El uso de las tecnologias hoy en dia es lo quehaokevado a diferenciar dos
campos de actuacion dentro de la Asociacion. Podlado un grupo un poco mas
aventajado, formado por siete personas, a los s£uak comprometimos, junto a sus
familias, a aprender mediante la experiencia gédidad, creando con ellos un taller desde
el cual se ensefa y trabaja todo lo que nos caowciera tecnologia y al mismo tiempo
dedicarles una atencion personal a cada uno deosysonentes. Y por otro lado también
desde el compromiso mas familiar que personal stéa®demas usuarios a los que se les
ha integrado en un sistema experimentado de apsgedgue la Fundacion Bit ha
desarrollado.

Podemos destacar que el compromiso adquirido ha uladesultado muy positivo.

Las personas usuarias del “Obradoiro” han compdeneli objetivo del mismo y sabemos,
mediante examenes de conocimiento y entrevistadpales a cada uno de ellos, que la
valoracion global de lo aprendido en este cort@ogerde tiempo ha sido respecto a afios
anteriores en mas de un 70%. Logrando por una pade la seguridad de uso en cuanto a
los entornos informaticos de los usuarios, algo megesario de cara a los otros chicos
pues quieren formar parte de este grupo y al misengpo los conocimientos que se van
adquiriendo son estables, es decir perduran.

Hay que destacar que en cuanto a los compromisssrades de estos usuarios han
crecido de cara a su trabajo personal en el obdasi se puede notar que el sistema de
aprendizaje estd dando sus frutos. La asistendald90% a todas las sesiones.

No solo los profesionales involucrados vemos lagiltados , sino que en las
reuniones que hemos tenido con las familias nogdyaercutido la misma opinion por lo
cual hemos adquirido mas obligaciones e intentaseinmeolucrar en labores internas de
mantenimiento informatico dentro de la asociacidod® el equipo.
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Las sesiones que duran aproximadamente una hams yctiartos , en formato
semanal, ellos manifiestan que les gustaria guésemos mas, lo cual dice que estamos
en muy buen camino.

El objetivo del programa no es otro que familiariahusuario con la tecnologia,
haciéndole participe de las ensefianzas tedricalsidex mediante la préctica, desde
arreglar un ordenador, hasta ensefiar o que sed®ore

Aprenden conocimientos avanzados practicos denvética que les sirven de cara
a una posible insercién laboral o bien para apreadeanejarse con cualquier problema
gue pueda surgir en un ordenador.

3.4.3. Afectividad.

El programa se centra en ofrecer informacion, comeatos y habilidades que permitan
avanzar en un desarrollo psico-afectivo global dohas afectos y la sexualidad se
reconozcan como una dimension mas de la persona.

La finalidad es mejorar los conocimientos y habitids de relacion interpersonal de los
chicos/as, con el objeto de favorecer las relasiomfectivas y el desarrollo de una
sexualidad integrada de forma positiva en todoatasitos de la vida.

Los beneficiarios/as del programa de Afectividath $os chicos/as de la Asociacion,
interesados en participar, cuyas edades se enenecumprendidas entre los 8 y los 35
afos. Desarrollandose la actividad como un contindistribuyéndose los chicos/as en
grupos diferenciados, tal y como aparece recogidoek apartado de estructura y
temporalizacion.

AFECTIVIDAD

N° ASISTENTESTOTAL : 16

TOTAL SESIONES DE 200¢: 79

35. AREA DE APOYOQ A FAMILIAS

Este programa tiene como objetivo dar a los nifigs/gnes con SD y a sus familias los
apoyos necesarios para que sean capaces de llagariadependencia y a la integracion
plena en la comunidad. También este programa mletgmoporcionar informacion,
asesoramiento y orientacion a las familias aceedsmhas especificos de su interés.

Que esto sea posible se han desarrollado divessdsies que a continuacion se detallan.

35.1. Servicio deinformacion, asesoramiento y orientacion.

Este servicio se basa en la atencion individuadizadlos socios que conforman la
Asociacion y se emplean para ello entrevistas patee que lo que nos permite es conocer
las necesidades concretas de cada familia intendio, canalizando y/o derivando sus
demandas segun fuese el caso. También este sasfriei@ informacion y asesoramiento a
toda persona que lo demande, ya sean colegiogspnéles, particulares...

Estas actuaciones que se llevan a cabo son puntealduncion de la demanda de
informacion que se pida.

DOWN CORURNA: Memoria de actividades del afio 2009 19



Este servicio lo componen todos los profesionatetadAsociacion y, en funcién del tipo
de informacion que se demande, se deriva al payfaktorrespondiente ya sea a nivel de
intervencion, de informacion o de gestion.

A lo largo del afio 2009 este servicio ha realizadervenciones tanto con colegios de
Coruia ciudad como de alrededores y tanto de médsnecientes a la asociacion como
ajenos.

Ademas se han atendido las solicitudes de ingresw auevos socios numerarios de 4
personas.

352 Servicio de Atencion a Nuevos Padres

El servicio de atencidon a nuevos padres es unceergue se ofrece a las familias que
acaban de tener o tienen un hijo con Sindrome @enDosienten la necesidad de contactar
con otros padres. Lo compone un grupo de padrgsefos”, que confeccionan distintos
materiales de presentacion en las distintas mdieas y elaboran un protocolo de
actuacion de este grupo de padres.

En este servicio se llevan a cabo actuaciones alasticuando nace una nifia/o con
Sindrome de Down, siempre y cuando haya una petiplicita de la familia.

A lo largo del ailo 2009 este servicio ha realiz2datervenciones(Una el 23/02/09 y otra
el 1/07/09) con sendas familias que acababan ée terhijo con sindrome de Down.

35.3 Organizacion de charlasy conferencias.

Se organizan, periodicamente, charlas y conferersunfire temas especificos de interés
gue sirvan de complemento a los distintos servigies componen el Programa de Apoyo
a Familias de la Asociacion Down Corufia.

Estas charlas y conferencias se llevaran a cabpaste tanto de expertos ajenos como de
los profesionales de la asociacion, y los benefasade las mismas seran las familias
pertenecientes a la Asociacién y profesionales icagbs, a la vez que la sociedad en
general.

A lo largo del 2009 se han organizado los sigugeat#os:

Taller_informativo: “ Claves para el abordaje de lanenstruacion en las nifias_con
Sindrome de Down ” (27/11/2009).

Esta actividad estuvo dirigida a familias con hgasedades proximas a la aparicion de la
menstruacion, a aquellas que ya habiendo pasadespmisituacion creyesen que podrian
contribuir a la busqueda de claves para abordartesta y extensible a todas las familias
gue estuviesen interesadas.

Esta sesién ha sido coordinada y ejecutada poegicofales de la Asociacion expertos en
la materia.

Taller informativo sobre la Pagina Web v el Blog @®wn Corufia (12/12/2009).

El sdbado 12 de Diciembre en el local social seetebrado a las 17:30 horas una pequeiia
jornada de introduccion a la nueva pagina Web lyiad de la Asociacién. En ella se ha
planteado el blog como un lugar de conexion defdaslias con las noticias que se
generan dia a dia en la Asociacion.

Reunidn informativa con familias sobre habilidadesciales (18/12/2009).

El viernes 18 de Diciembre ha tenido lugar unaiunon unas 20 familias.

Han asistido las profesionales Lucia Fernandezdtiaidad), Beatriz Pefia ( habilidades
sociales) y Marisa Pendas. En representacion darita Directiva ha participado Maria
Teresa Ruocco.
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En dicha reunion se informé del nuevo enfoque gedesha dado al programa de
habilidades sociales y se han facilitado a las lfaslos objetivos, las actividades vy las
salidas a realizar.

354, Organizacion de reunionesy encuentios de familias.

En el transcurso del afio 2009 se realizaron 2 em@sede familias:
- Fiesta de Carnaval 2009 (21/02/2009) en la sedie Alsociacion Down Corufia.
- Encuentro de familias fin de curso (21/06/09) etanja — Escuela El Kiriko en
Pontecaldelas (Pontevedra).
- Fiesta Navidad (19/12/2009) en el Centro Civico Mipal de San Diego

355. Gestion de un fondo documental y bibliogr éfico

En el transcurso del afio 2009 el fondo bibliogmfic documental del que dispone la
Asociacion se ha ampliado y dispone de un lugaeaBpo dentro de la misma. Se han
adquirido libros y otros materiales y documentos inkerés para la informacion vy
formacion relacionados con la atencién integré&iadrome de Down. Esta biblioteca esta
dividida en temas como son educacion, ocio y tietip®, salud, familiar, masica y
expresion corporal habilidades, laboral, recurstegyiglacion. Ademas de un apartado para
videos y cds y una biblioteca infantil.

35.6. Espacio para las Familias

En el transcurso del afio 2009 hemos estado tratmajan la forma de atender y dar
respuesta a las inquietudes de las familias.

Por ese motivo, hemos creado lo que hemos denominacho el Espacio para las
Familias, donde se trataran de una manera compatanfiexible aquellos temas o casos
gue sean de interés, partiendo de una perspeateiofesional, por lo que se contara
con el andlisis y opinion de todos y todas losgsimhales que trabajan en la asociacion, y
se concretizara con las familias en intervenciatesgro de este espacio, que pueden ser
individuales y/o grupales; con los propios profeaies y/o recurriendo a recursos externos
a la asociacion.

Este programa ya ha sido puesto en marcha a fidal2809, concretamente en noviembre
con un primer encuentro mantenido sobre las “ Glgpara el abordaje de la menstruacion
en las nifias con Sindrome de Down ”.

35 AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRACION

A) REVISION COMPLETA Y CIERRE EJERCICIO'08

La principal tarea contable realizada a principieseste afio 2009 ha sido la revision
detallada de la contabilidad del ejercicio 2008cl(igendo en diversas partidas la
correccion de errores acumulados de ejerciciosriaregs), para poder efectuar el cierre
exhaustivo de la contabilidad. Esta labor ha teredoeste ejercicia@os dificultades
adiccionales

1.- Por un lado, la adaptacion de la contabilidadeste ejercicio a la nueva
normativa contable recogida en los RD 1514/20063512007 de 16 de noviembre, por
los que se aprueban, respectivamente, el PGC y PGVES, cuya entrada en vigor ha
sido con fecha 01/01/08.
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2.- Por otro lado, la contabilizacion de la obeareforma y acondicionamiento del
nuevo local de la Asociacion que ha tenido lugarbién en este ejercicio 2008, asi como
de la financiacion adicional obtenida a través dedades publicas o privadas y su
imputacion al resultado del ejercicio.

Una vez efectuado el cierre, se procedi6 a efettgasiguientegnformes:

Informe anual’08: este informe recoge de manera detallada el am&diresultado del
ejercicio, los saldos pendientes de tesoreria (@esdy acreedores), asi como el detalle de
la financiacion, tanto publica como privada, obdernpara el acondicionamiento del nuevo
local y para la actividad normal de la asociacion.

Elaboracion Cuentas Anuales’08:Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria
Econdmicaladaptadas a la nueva normativa recogida en loarRBa mencionados), para
su presentacion en el Registro Mercantil para galileacion.

Memoria Economica por Areas:analisis del resultado de la asociacion en fundétas
areas de actividad. Es requisito el depédsito da &&tmoria en Hacienda tras la
Declaracion de Asociacion de Utilidad Puablica.

Resto de documentacion fiscalmodelos 110 (retenciones IRPF), modelo 200 (Imjpues
Sociedades), modelo 347 (operaciones con tercetos),

B) CONTABILIDAD 2009

Una vez efectuado el cierre definitivo del eje@i2008, se procede a la elaboracion del
presupuesto del ejercicio 200%omando como base tanto las cifras del ejereinterior,
como los datos disponibles a la fecha del ejer@nicurso. A continuacion se procede a la
contabilizacién del ejercicio 2009, acompafiand@sks siguientes informes:

Informe trimestral: al finalizar el trimestre nayrse elabora informe de resultados,
adjuntando presupuesto y analizando las desviagione

Presupuesto de tesoreria 2009-2010: informe despagobros de tesoreria previstos hasta
Abril’10 segun modelo adjuntado por Down Galicia.

Contabilidad analitica por areas de actividad: esierme esta todavia en proceso de
estudio entre Gestion y Gerencia.

C) AUDITORIA 2009

En relacién con la auditoria contratada con ladewti“Auditoria Internacional, S.L.”, el
departamento de gestion ha atendido las cuestiplaeseadas y remitido a la mayor
brevedad la documentacién solicitada al respecto .

D) INVENTARIO 2009

Elaboracion por seccionég un inventario del inmovilizado de la asociaciéon
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E) ORGANIZACION ADMINISTRATIVA OFICINA

Se ha procedido a la reorganizacion administratigala oficina con la intencién de
mejorar y agilizar el acceso de todos a la docuacgm, destacando entre las
modificaciones introducidas:

Control compras personal: elaboracion pedido compras que debe ir acompadada
firma de gerencia para su autorizacion.

Control facturas: también deben ir firmadas por gerencia para sopcobacion y visto
bueno.

Control Caja: elaboracion de documento de caja mensual (inctloyemqueo fisico), y
comprobacion diaria de caja.

Control Actividades Usuarios: documento de control de asistencia a actividadasuoal
comprobado por los profesionales especificos yaftttmpor gerencia que sirve de base
para la facturaciéon mensual de servicios.

F) GESTION DE SUBVENCIONES

1) Justificacion y requerimientos de ayudas econdmicagercicio 2008:

Se ha procedido a la justificacion de las ayudapips tanto publicas como privadas,
correspondientes a la convocatoria del 2008 anadzse los gastos exigidos para tal fin 'y
su imputacion en funcion del programa. Ademas seatbadido a las solicitudes de

justificacion de ayudas procedentes de la Federdgailega.

Ayudas publicas:

o Ayuntamiento de la Coruiia (5): Convenio “Formaci@alivalente”,
Politica Linguistica “Programa de Difusion”, Seieok Sociales
“Programa Autonomia Personal”, Servicio Municipa Deportes “
Programa Deportes Down Corufia”, Juventud “Progrden@cio”.

o Diputacion de la Corufia (3): Se realizan las jicstdiones de las ayudas
al programa de Formacion Polivalente y NecesidadiesMaterial
Informatico concedidas a través de la convocatindanaria 2008 por el
area de Servicios Sociales. Ademas se atienderrelpserimientos
referentes al Convenio firmado con este Organisana pufragar gastos
de la Reforma y Acondicionamiento del local cedpar el IGVS,
realizandose las gestiones pertinentes con lostactps de la obra,
proveedores de inmovilizado, técnicos, jefes deides e intervencion
de la Diputacion.

0 Xunta de Galicia (2): Se atienden los requerimigrpoocedentes de
Vicepresidencia “Mantenimiento”, Vicepresidencianc¢lusion Social”
en referencia a la presentacion de documentoslilesta
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Ayudas privadas (3):

o Las justificaciones corresponden a ayudas paraflarma del local
concedidas por la Obra Social Caja Espafia, Obri@alSoaixa Galicia y
Fundacion Once.

Federacion Gallega (4):

o Las justificaciones realizadas a la Federacion esponden a las
siguientes ayudas comunicadas a finales del af®: ZWPutacion de la
Coruiia, Fundacion La Caixa, Fundacion Inocentedntecy Fundacion
Once.

2) Solicitud de ayudas economicas convocatoria 2009

Desde comienzos del afio 2009 se procede a latsdle diferentes ayudas para sufragar
los gastos generados por los diferentes programastados por la Entidad. Se realizan
diferentes reuniones para analizar las pautas drgegiendo como premisa fundamental
el aumentar la financiacion para hacer frentetatilidad de gastos de tal manera que los
ingresos propios (fundamentalmente cuotas de wsuagride afiliacion) queden como
superabit. Se acuerda el presentarse a aquella®aaiarias consideradas de caracter
historico y ampliar las solicitudes a aquellas amatorias de nueva creacion tanto de
caracter publico como privado.

G) RELACIONES CON LA FEDERACIOI\J GALLEGA (DOWN GALITA) Y LA
FEDERACION ESPANOLA ( DOWN ESPANA )

Se han mantenido contactos con Down Galicia que ihBimdo en la gestion de la
Entidad:

o Documentos de liquidacién de gastos de los prafiesés cedidos por la
Federacion: Se requiere por parte de Down Galeialdboracion de
documentos de liquidacion de gastos de los 5 poofekes que tiene en
el centro de trabajo de Corufia con el fin de podputar estos gastos a
un “convenio” con la Conselleria de Asuntos Sosiafiel cual no
poseemos todavia toda la informacion.

o Solicitud de informacién por parte de la Federaciénas solicitudes de
ayudas y presupuestos segun el modelo estableaidsips.

o Intermediacion en Prevencion de Riesgos Laboralggyyancia de la
Salud.

o Intermediacion en la formacién continua del persona

o Intermediacion del Sistema de Gestion de Calidadl servicio ECA y
EDUCACION: Actualizacion y modificacion de regisstoRealizacion
de auditorias internas.

o Gestion del Programa Vacaciones del Imserso 08udjat 09:
Realizacion de la justificacion e intermediacion.

o Intermediacion documentacion laboral personal deviD@&alicia en
centro de trabajo de Corufia
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H) OTRAS ACTIVIDADES:

Se realizaron desde el departamento de gestidastale apoyo al resto de areas de la
Entidad derivadas de las necesidades surgidas:

(0]

(0]

(0]

Prospeccién de empresas y Fundaciones empresara@asel fin de

establecer colaboraciones tanto de caracter econéroomo de

realizacion de actividades. Se ha visitado a ladkoidn Santiago Rey
Fernandez Latorre en el Poligono de Sabdén y a lacidasion de

Empresarids del Poligono de La Grela. Se elabofarmes sobre estas
actuaciones.

Apoyo en la ejecucién de actividades para el usuarkolaboracion en
la elaboracién de informes para padres.

Intermediacién con Organismos Publicos y Privadgiscamo con los

diferentes proveedores de bienes y servicios neosspara el

desarrollo de la actividad.

Intermediacion en las comunicaciones con las fasi usuarios de la
Asociacion.

Intermediacion en las comunicaciones con el resto Eshtidades

miembro de la Federacién Gallega y Down Espafia.

Intermediacion laboral.

36. AREA DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

La finalidad de este servicio es la de consolidarAkociacion Down Corufia como

referencia obligada para el Sindrome de Down egiddad de A Corufia y su éarea
metropolitana, al tiempo que mantener abiertasng@aladas distintas lineas de dialogo
con autoridades politicas, educativas, médicasyoersos medios de comunicacion.

Se llevaron a cabo distintas actuaciones:

o Elaboracién de la nueva pagina web de la Asociacipublicacién de la misma en

junio de 2009.
o Creacidon del Blog Down Corufiaen el que desde junio de 2009 se

incluye todo tipo de informacion relativa a la wicad de la
Asociacion.

o Actividades de colaboracion y establecimiento devemios con otras entidades:

o Facultad de Ciencias de la Educacion-A Coruia.

o Se ha mantenido el convenio de
colaboracion firmado en 2001 en virtud
del cual los miembros de la Asociacién,
dentro del marco del Practicum de
Logopedia, se benefician de los
Servicios de esta especialidad.

Servicio Municipal de Deportesse acuerda con este servicio hacer
una reserva de plazas para que los socios de Dowm& puedan
acceder a la oferta normalizada de actividadesrtiepa® organizadas
por dicho servicio durante el curso 2008.

a Participacidon en jornadas divulgativas:

e En septiembre de 2009 se llevo a cabo una inteieren la que participa el
Vicepresidente de Down Coruiia como relator en acnde las | jornadas

DOWN CORURNA: Memoria de actividades del afio 2009 25



sobre Autonomia Personal y Actividad Fisica orgaaés por la fundacion M@
José Jove.

o Publicacion de entrevista en la Revista de la Asoodn de Empresarios de La Grela
sobre Empleo con Apoyo, en Diciembre de 2009.

o Noticias en prensa y participacion en Programasiadio y TV:

¢ Notas de prensa publicitando la firma del Converun Caja Esparia, para el
inicio del Programa de Seguimiento de la Etapa I&scel 20 de octubre de
20009.

e Notas de prensa publicitando el acto de donacioundeimpresora Laseer por
parte de REPSOL a Down Corufia el 9 de diciemb2008.

e Notas de prensa publicitando el concierto de Numegoé a favor de la
Asociacion Down Corufia, el 19 de Diciembre de 2009.

e Entrevista en Radio Voz publicitando la firma dein@enio con Caja Espafia,
para el inicio del Programa de Seguimiento de kap&tEscolar, el 21 de
octubre de 2009.

¢ Entrevista en Radio Voz publicitando el conciertoNUria Fergo el 3/12/09.

e Aparicién en el programa de la TVG “Bos Dias” pailéindo el concierto de
Nuria Fergo y presentando nuevas iniciativas, E2/89.

4._GESTION DE PERSONAL Y VOLUNTARIADO

4.1. PERSONAL

A lo largo del afio 2009 ha habido cambios impoesmn lo referente al personal de la
Asociacion.

Han causado baja tres profesionales. En el megple8ibre la profesional Sandra Lema
Ozon ha causado baja voluntaria en su relacidrrdabon la Asociacion, asi mismo, Ana
Prego Garcia y Paula Garcia Rego han finalizadoetacion laboral en el mes de
diciembre.

Se han producido 7 incorporaciones:

Marisa Pendas en calidad de Asesora Técnica (en Marzo de 2009).

Lucia Ferndndez Diaz como Responsable del Programa de AfectividadMearzo de
20009).

Domingo Iglesiascomo Responsable del Obradoiro de Informatica.

Mercedes Rey como Responsable del Programa de Seguimienta @tapa Escolar y
docente en el Programa de Transito a la Vida Additaubre de 2009).

Alberto Bello, como Responsable del Programa de Logopedia (@ctie2009).

DOWN CORURNA: Memoria de actividades del afio 2009 26



Beatriz Pefig como Responsable del Programa de Habilidadesl8sdiNoviembre de
2009)

M2 Carmen Fandifio, como Unidad de Apoyo al Programa de FormacionmplEo
(Noviembre de 2009).
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El resto de profesionales que ya formaban pari@asden Corufia queda como sigue:
José Rodriguez DiazDirector- Gerente.

Lucia Fernandez Alvarez:responsable del programa de Expresion Artistica.
Andrés Vidal Breijo: responsable del programa de Actividades Deportivas

Maria José Espafia Aldao:responsable del programa de Empleo e Inserciondga V
Auténoma y Docente en el Programa de Transitovada Adulta.

Lucia Outeiral: responsable del programa de Primeras Destrezasndwia Personal y
del programa de Ocio y Docente en el Programa éesito a la Vida Adulta.

Ana Belén Galdo Espadaresponsable de gestion.

Isabel Rodriguez Sanchezresponsable de gestion.

4.2. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

La finalidad del Programa de Voluntariado de Dovanu@a consiste en el establecimiento
de una red de personas voluntarias fiable y sdfjda responda a las necesidades
desprendidas de las actividades, servicios y pnoggaque se desarrollan desde la
Asociacion, siempre que contribuyan a la mejor @fen del colectivo al que nos
dedicamos.

Los objetivos son los de aumentar el nimero de mtalios que colaboran con la
Asociacion, formar a los voluntarios, ofreciéndolas herramientas necesarias para el
buen desarrollo de su labor, movilizar a la sodeslatorno a actividades relacionadas con
el voluntariado y contribuir a eliminar los obstlsuque impidan la igualdad y favorecer
el avance de la sociedad.

A fecha 31 de diciembre de 2009, contamos conidasesites personas voluntarias en los
programas indicados en la tabla:

NOMBRE PROGRAMA
TANIA TEIJO VAZQUEZ PROGRAMA SALUD
VERONICA VARELA DOMINGUEZ | PROGRAMA DE OCIO/HABILIDADES SOCIALES
PATRICIA M2 LARA PINTOR PROGRAMA DE OCIO
TAMARA CALVO DOMINGUEZ PROGRAMA DE OCIO/HABILIDADESSOCIALES
SANTIAGO DE ANDRES HERRERO| PROGRAMA DEPORTES
MARINA GASALLA MARTINEZ DEPORTES Y ACOMPANAMIENTO
ROSA CANDEIRA MOSQUERA CLASES DE ESPANOL/ACTIVIDADE
ALBERTO DAVILA GONZALEZ AULA OBRADOIRO INFORMATICA
MIGUEL BALLESTER BELZUNCE CAMPAMENTO URBANO VERANO
JAVIER JIMENEZ SANDE CAMPAMENTO URBANO VERANO
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